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“2026 ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”

LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
OCUILAN, ESTADO DE MEXICO, ACORDE A LO DISPUESTO POR
EL ARTICULO 91 FRACCION XIil DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MEXICO; PUBLICA LA PRESENTE GACETA CON EL
SIGUIENTE:

CONTENIDO

1. Acuerdos de la Sexagésima Novena Sesion Ordinaria de
Cabildo del Ayuntamiento de Ocuilan, Estado de México. 2025-
2027, celebrada el dia seis de mayo del afo 2026.

2. Acuerdos de la Septuagésima Sesion Ordinaria de Cabildo del
Ayuntamiento de Ocuilan, Estado de Meéxico. 2025-2027,
celebrada el dia trece de mayo del afno 2026.

3. Acuerdos de la Décima Sesién Extraordinaria de Cabildo del
Ayuntamiento de Ocuilan, Estado de México. 2025-2027,
celebrada el dia trece de mayo del afno 2026.

4. Acuerdos de la Septuagésima Primera Sesion Ordinaria de
Cabildo del Ayuntamiento de Ocuilan, Estado de México. 2025-
2027, celebrada el dia veinte de mayo del afo 2026.

5. Acuerdos de la Septuagésima Segunda Sesion Ordinaria de
Cabildo del Ayuntamiento de Ocuilan, Estado de México. 2025-
2027, celebrada el dia veintisiete de mayo del afio 2026.
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“2026 ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”

ASUNTOS ACORDADOS EN LA SEXAGESIMA NOVENA SESION
ORDINARIA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE OCUILAN, ESTADO DE MEXICO. 2025 — 2027.

ASUNTO: PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION
DE LA DONACION DEL INMUEBLE QUE ACTUALMENTE OCUPA LA
CASA DE SALUD DE LA COMUNIDAD DE LA LAGUNITA, A FAVOR
DEL INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO (ISEM).

ACUERDO

UNICO. — SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS LA DONACION DEL
INMUEBLE QUE ACTUALMENTE OCUPA LA CASA DE SALUD DE LA

COMUNIDAD DE LA LAGUNITA, A FAVOR DEL INSTITUTO DE SALUD DEL
ESTADO DE MEXICO (ISEM).
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ASUNTOS ACORDADOS EN LA SEPTUAGESIMA SESION
ORDINARIA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO

DE OCUILAN, ESTADO DE MEXICO. 2025 — 2027.

ASUNTO: PROPUESTA, DISCUSION, Y EN SU CASO, APROBACION DEL

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

ACUERDO

UNICO. — Se aprueba por unanimidad de votos el Reglamento Interno de la

Direccién de Seguridad Publica.

\\vo..'\\\‘ 9"\\v“0.0\\\.‘ 0 \v;.‘\\’ ...’\\vn'.’ O Av. Lazaro Cardenas No. 1. Ocuilan, Estado de México.

//Ao.o// .../IA?..//_ [0 /A?..// | ?..IIA?.. @ Ayuntamiento de Ocuilan



REGLAMENTO INTERNO
DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

DE OCUILAN
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Enaltecer los principios de honestidad, valor, lealtad, disciplina, profesionalismo y
Derechos Humanos es una obligacion que todas las instituciones de Seguridad Publica
del pais deben cumplir.

Para ello, es necesario cimentar las bases que construyan una policia mas capacitada,
profesional y ética, con alto sentido de responsabilidad en las actividades y funciones que
realizan en el dia a dia.

Asi mismo, es necesario contar con los instrumentos juridicos, con la finalidad de
instaurar en su caso, los procedimientos normativos que al efecto apliquen, en razén de
alguna falta y/o indisciplina, asi como el no cumplimiento de requisitos de nuevo ingreso
y/o permanencia de las y los integrantes de la Direccién de Seguridad Publica de este
municipio.

Por lo anteriormente descrito y:
CONSIDERANDO

Que el articulo 63 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica refiere
que todas las Instituciones de Seguridad Publica deberan emitir la normativa especifica
para el establecimiento de los procesos de desarrollo, la que debera incluir, de manera
enunciativa, mas no limitativa el reglamento del servicio profesional de carrera y el
Reglamento del régimen disciplinario.

Que el articulo 100 apartado B, fraccién |, inciso ap) de la Ley de Seguridad del Estado
de México, establece que son obligaciones de las y los integrantes de las instituciones
de Seguridad Publica, las demas que establezcan la Ley, las demas disposiciones
aplicables y los propios reglamentos de régimen disciplinario de las Instituciones de
Seguridad Publica.

Que el articulo 182 de la Ley de Seguridad del Estado de México refiere que La disciplina
comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los
vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto
a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.

Que en el presente Reglamento, se tuvo el apoyo con la revision del mismo de la
Defensoria Municipal de Derechos Humanos, en el sentido de la no vulneracién de los
Derechos de las y los integrantes de la Direccidon de Seguridad Publica Municipal, como
lo sefiala la documentacién que obra en los expedientes de la Secretaria Técnica del
Consejo Municipal de Seguridad Publica.

Que por todo lo anterior, el Ayuntamiento de Ocuilan tiene a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA DE OCUILAN

Ti'I:ULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO. DEL OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- El presente instrumento juridico es de orden publico, de interés social y de
observancia general para las y los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal de Ocuilan y tiene la finalidad de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos de todas las personas en el actuar policial, priorizando la
atencion ciudadana con un esquema de cero tolerancia a la corrupcion y malas practicas,
con la finalidad de fortalecer la confianza y percepcion ciudadana en materia de seguridad
publica y atencién de emergencias.

Articulo 2.- La Seguridad Publica tiene como fin salvaguardar la integridad y derechos
de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica y comprende
la prevencion de los delitos, la investigacion para hacerla efectiva, perseguir y sancionar
las infracciones administrativas, asi como la persecucion de delitos.

La seguridad publica en el Municipio estara a cargo de quien ocupe la titularidad de la
Presidencia Municipal quien delegara la responsabilidad en el titular de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal, quienes a su vez tendran las atribuciones que le confieran
las leyes en materia de seguridad publica, el Bando Municipal, el presente Reglamento y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 3.- Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

I. Arresto: Es el impedimento del elemento policial para abandonar su centro de
trabajo, por haber incurrido en faltas considerables o por haber acumulado cinco
amonestaciones en un afo calendario;

[I.  Bando Municipal: Conjunto de normas juridicas de caracter obligatorio y general
dictadas por el Ayuntamiento, para regular la organizacion, funcionamiento y
administracién del municipio, asi como la convivencia entre sus habitantes;

[ll.  C2: Al Centro de Mando Municipal encargado de atender las llamadas de
emergencia.

IV. Comision: ala Comisién de Honor y Justicia;

V. Constitucion Estatal: Constitucion del Estado Libre y Soberano de México;

VI.  Constituciéon Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VII.  Direccion: A la Direccion de Seguridad Publica Municipal de Ocuilan, Estado de
México, en atencidn a sus funciones administrativas;
VIIl.  Director: Al titular de la Direccion de Seguridad Publica Municipal de Ocuilan,

Estado de México;
IX. Elementos: Alasy los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica Municipal.
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Informe Policial Homologado: Documento oficial mediante el cual se registran
todos los datos relacionados con la detencion de una persona;

XI.  Infracciones Administrativas: A las conductas que transgreden la sana
convivencia comunitaria, previstas en esta Ley y en los ordenamientos juridicos
del orden municipal;

XIl.  Juzgado Civico: A la unidad administrativa dependiente del Ayuntamiento, en la
que se imparte y administra la Justicia Civica;

XIll.  Ley de Seguridad: a la Ley de Seguridad del Estado de México;

XIV. Ley General: a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XV. Unidades: Patrullas en resguardo de la Direccion de Seguridad Publica.
XVI. Reglamento: al Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal de Ocuilan, Estado de México;

XVIl.  Sancion Disciplinaria: A las sanciones a que se hace acreedor el personal
operativo de la Direccion, que cometa alguna falta grave o no grave durante su
jornada laboral.

XVIIl.  Secretaria: A la Secretaria de Seguridad del Gobierno del Estado de México;
XIX. Sistema Estatal: al Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de México;
y

XX. Sistema Nacional: al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 4.- El Director, debera coordinarse con los tres niveles de gobierno,
subordinados y cualquier otra autoridad competente en la materia, cuando se requiera
segun sea el caso, para garantizar el cumplimiento de la Ley.

, TITULO SEGUNDO.
DE LA DENOMINACION, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FACULTADES

CAPITULO PRIMERO.
DE LA DENOMINACION
ARTICULO 5. La corporacién se denominara Direccién de Seguridad Pubica Municipal
en lo sucesivo <<Direccion>>y es la institucion municipal encargada de salvaguardar la
vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la
generacion y preservacion del orden publico y la paz social, de conformidad con lo
previsto en la Constitucion Federal y las leyes en la materia. Asi mismo, la actuacién de
esta institucién se regira por los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

CAPITULO SEGUNDO.
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 6.- Para efectos del presente Reglamento, el estudio, planeacion y despacho de
los asuntos de su competencia la Direccién de Seguridad Publica, tendra la siguiente
estructura organizacional:

. Director/a;
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[I.  Subdirector/a;
lll.  Coordinador/a Centro de Mando/Unidad de Investigacién e Inteligencia;
IV.  Secretario/a Técnico/a del Consejo Municipal de Seguridad Publica;
V. Jefes de Turno;
VI.  Policia de Proximidad Social;

VII.  Policia de Género;

VIIl.  Policia de Seguridad Vial y Turistica
IX. Policia de Prevencion;
X.  Chofer
XI.  Radio Operador y/o Monitoristas de Videovigilancia

XIl.  Auxiliar administrativo.

CAPITULO TERCERO.
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 7. Ademas de lo conferido en el articulo 22 de la Ley de Seguridad del Estado
de México, el Director/a tendra las siguientes atribuciones:

Elaborar y proponer al ayuntamiento a través del presidente municipal, acciones y
programas de seguridad publica, combate a la delincuencia y prevencién del delito;
Mantener la seguridad y el orden publico;

Prevenir la comision de delitos;

IV. Aplicar los lineamientos que dicten las autoridades municipales, estatales y
federales para la prestacion de los servicios de seguridad publica;
V. Llevar el registro de los miembros de seguridad publica, asi como de vehiculos,
equipamiento, armamentos y municiones;
VI.  Denunciar ante las autoridades competentes el extravio, robo o dafo de vehiculos,
equipamiento, armamento y municiones;
VII.  Auxiliar a las autoridades municipales, estatales y federales que lo soliciten en los
términos legales;
VIIl.  Mantener el orden, la disciplina y la honorabilidad de los elementos que integran
la direccion;
IX. Proponer y supervisar que se imparta a los elementos de esta dependencia la
capacitacion y el entrenamiento para profesionalizar el servicio;
X.  Evaluar el desempeno de los elementos de la Direccion;
XI.  Rendir novedades al presidente municipal y al Sindico Municipal de todas y cada

una de las acciones y situaciones acontecidas en el servicio, ya sea de manera
verbal o por escrito.

Articulo 8.- El Subdirector/a de Seguridad Publica Municipal de Ocuilan, deber3,
coadyuvar con el director para mantener la paz social en el territorio municipal a través
de un servicio de seguridad publica oportuno, confiable, eficiente y eficaz. Y tendra las
siguientes funciones:

I.  Cumplir las atribuciones que le encomiende el director de la corporacion.
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II.  Vigilar que oportunamente se gestionen ante la direccion los tramites que por su
conducto realice el personal de la policia.
lll.  Mantener el control y distribucién de carga laboral del personal de seguridad
publica municipal.
IV.  Vigilar el cumplimiento de los servicios a los que los elementos fueron asignados.
V. Llevar un control de las unidades operativas.
VI.  Realizar Solicitud de compostura de las unidades.
VIl.  Las demas que le sean conferidas.

Articulo 9.- El Coordinador/a del Centro de Mando Municipal sera la persona que dirigira
las acciones necesarias para mantener la disponibilidad, equipos de radiocomunicacion
utilizados por los diferentes servicios policiales, asi como brindar un servicio rapido, eficaz
y confiable en la atencion de emergencias a la poblacion, asi como suministrar,
intercambiar y sistematizar la informacion criminal y delincuencial que se registra en
territorio municipal, a fin de garantizar la integridad, homogeneidad y confiabilidad de la
informacion, para la toma de decisiones estratégicas en el combate y prevenciéon del
delito de esta corporacion.

Por lo que ademas de los principios conferidos en la Ley que Regula el uso de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para la Seguridad Publica del Estado de
México y su Reglamento, tendra las siguientes funciones:

I.  Atender, clasificar y canalizar la correspondencia recibida para el director.

[I. En coordinacion con la Secretaria Técnica dar contestaciones a diferentes
dependencias y expedientes turnados a la Direccion.

[ll.  Solicitar ante el C5 los dictamenes correspondientes del equipo de
radiocomunicacion, camaras de vigilancia y/o equipos de computo que sean
adquiridos y utilizados en la Direccién de Seguridad Publica.

IV.  Mantener el control y registro de los equipos de radiocomunicacion, camaras de
vigilancia y equipos de computo.

V. Registro de los IPH capturados por faltas administrativas y por delitos.

VI.  Supervision de IPH.

VII.  Asignacioén de tareas a los radio operadores y/o monitoristas.
VIIl.  Elaboracién de partes de novedades.

IX. Elaboracion de bitacora digital.

X.  Elaboracién de agenda diaria de apoyos solicitados por la ciudadania.

Xl.  Elaborar agenda del Director.

XIl.  Presentar de manera mensual un informe de las detenciones y/o generacién de
IPH generados por las y los integrantes de la Direccion.
Xlll.  Las demas que le sean conferidas.

Articulo 10.- El secretario técnico del Consejo Municipal de Seguridad Publica de Ocuilan
es quien debera atender los aspectos normativos, administrativos y de planeacion
necesarios para la prestacion del servicio de seguridad publica en el ambito municipal,
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siendo también la responsable de la vinculacion del Ayuntamiento con las instancias
federales y estatales en la materia.

Ademas de las conferidas en la Ley, tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Realizar revistas administrativas con el objeto de comprobar el inventario y estado
del armamento, vestuario y equipo que estén al servicio de la corporacion.
Verificar que los elementos de la Direccion, asistan a los cursos de adiestramiento
y capacitacion que al efecto se promuevan.

Vigilar que se les proporcione el debido cuidado y mantenimiento a las
instalaciones de la corporacion y equipos a su cargo.

Realizar los movimientos de alta y de baja de los elementos que se consideren
convenientes para el buen funcionamiento del servicio.

Tratdndose de bajas del personal, recibir del elemento de la policia el uniforme y
equipo asignado.

Mantener el control de la portacion de armas por parte de los elementos de la
corporacion y realizar los resguardos correspondientes.

Realizar las gestiones ante el Departamento de Control y Equipo Policial del
ingreso de nuevos elementos a la Licencia Oficial Colectiva, asi como las
gestiones para la reposicion, expedicion o cualquier otro tramite referente a la
portacion de arma de fuego.

Realizar las gestiones para en cualquier momento, realizar examenes
toxicolégicos, de acuerdo a los tramites y/o normatividad aplicable, asi como para
la atencion de las recomendaciones emitidas por autoridades competentes en la
materia.

Mantener actualizados los expedientes de los elementos; asi como los
expedientes que se formen con motivo de la prestacion del servicio de seguridad
publica.

Informar periédicamente al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica sobre el estado que guardan los asuntos a su cargo.

Fungir como enlace ante el Centro Estatal de Control de Confianza y verificar que
el estado de fuerza municipal y servidores publicos obligados cumplan con lo
previsto en materia.

Ser el enlace ante el Centro de Informacién y Estadistica del Secretariado
Ejecutivo y proveer la informacion que le sea solicitada.

Fungir como enlace ante el Centro de Prevencion del Delito del Secretariado
Ejecutivo y coordinarse para la ejecucion y evaluacion de programas, politicas y
estrategias en la materia, asi como proveer informacion que le sea solicitada.
Fungir como enlace ante la Direccién General de Coordinacion de Fondos y
Subsidios del Secretariado Ejecutivo, para la supervision sobre el avance fisico-
financiero correspondiente al ejercicio de recursos provenientes de fondos y
subsidios de origen federal, estatal o municipal aplicados a la prestacién del
servicio de seguridad publica y la prevencion de la violencia y la delincuencia.
Dar seguimiento puntual a las sesiones y acuerdos de las comisiones municipales
para la prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacion
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ciudadana, comision de planeacién y evaluacién, comision estratégica de
seguridad y comisién de honor y justicia.

XVI. Realizar las sesiones del Consejo Municipal de Seguridad Publica y dar
seguimiento a los acuerdos generados en las mismas.

XVIl.  Desarrollar estrategias tendientes a la prevencién del delito en sus diferentes
modalidades.
XVIIl.  Contribuir en el desarrollo del Programa Municipal de Prevencién

Articulo 11.- Los Jefes de Turno son los encargados de vigilar el comportamiento
disciplinario y operativo de los elementos a su cargo.

Sus funciones son:

I.  Acordar con el Director el despacho de los asuntos de su competencia.

II.  Vigilar que el personal bajo su mando, dentro de los plazos legalmente
establecidos, ponga a disposicion de la autoridad competente, a los detenidos o
bienes asegurados o que estén bajo su custodia y que sean objeto, instrumento o
producto del delito, tratandose de flagrancia o detenciones realizadas en los casos
en que sea formalmente requerida para ello, rindiendo el parte de novedades y
levantando las actas correspondientes.

lll.  Elaborar, ejecutar, mantener actualizado y evaluar el programa operativo donde
ademas se prevean los procedimientos para dar cumplimiento al programa de
seguridad publica municipal.

IV. Elaborar y analizar las estadisticas de infracciones y delitos, y darla de alta en el
sistema de registro de los asuntos a su cargo.

V. Proponer cursos o temas de formacion, capacitacion especifica y especializacion
que se requieran.

VI.  Proporcionar los datos y documentacién a su cargo que sea necesaria para
integrar el sistema de informacién de seguridad publica municipal.

VII.  Supervisar y evaluar el desempeno de los elementos operativos en la aplicaciéon
de los ordenamientos municipales.
VIIl.  Auxiliar a las autoridades judiciales, ministerio publico y demas autoridades

administrativas en los casos previstos por las leyes.

IX. Proponer al director las estrategias operativas para mantener y restablecer el
orden y la paz social.

X. Vigilar que los integrantes del cuerpo de policia cumplan con las funciones y

deberes que establece del reglamento interior y demas disposiciones legales.

XI.  Proponer al director los programas, lineamientos, politicas y medidas necesarias
para la difusion y prevencién de infracciones o faltas administrativas y de delitos.

Xll.  Las demas que se les confieran.

Articulo 12.- La unidad de proximidad social, debera contribuir con el acercamiento con
la poblacion y de ese modo generar una sinergia entre autoridad y sociedad,
estableciendo canales de comunicacion efectivos y oportunos.
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Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

l.
Il.
[l
V.
V.

VI.

Generar lazos de comunicacién con la ciudadania.

Establecer redes vecinales para la mejor coordinacion.

Realizar acciones encaminadas a la proximidad social.

Brindar atencion ciudadana

Realizar platicas y/o talleres y/o actividades en los diferentes sectores de la
sociedad tales como educativos, administrativos o sociales, que fomenten la
prevencion del delito.

Las demas que le sean conferidas.

Articulo 13.- La Unidad de Género, debera, ejecutar acciones encaminadas a la
prevencion de violencias, ademas de generar estrategias necesarias para la atencion
oportuna de victimas de violencia, estableciendo canales de comunicacion con
autoridades municipales, estatales y federales para la pronta atencién a la ciudadania.

Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

l.
Il.
1.
V.

V.
VI.
VII.

Atender a victimas de violencia de género.

Brindar acompanamiento para la realizacion de denuncias.

Establecer estrategias para la prevencion y disminucion de violencias de género.
Verificar las medidas de proteccion expedidas por las diferentes instancias
estatales y/o federales.

Verificar medidas cautelares.

Dar seguimiento a casos especificos de violencias género.

Las demas que le sean conferidas.

Articulo 14.- La unidad de Seguridad Vial y Turistica, debera, realizar acciones que
permitan brindar seguridad vial y ordenamiento en las calles del municipio, ademas de
contribuir con informacion veraz y certera de las zonas turisticas con las que cuenta el
municipio.

Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

l.
Il.
1.
V.

V.

VI.

VII.
VIII.

Verificar el cumplimiento a senalizaciones de vialidad.

Generar estrategias encaminadas a la educacion vial para la poblacién municipal.
Difundir programas estatales y federales.

Establecer comunicacion con las diferentes autoridades con la finalidad de generar
estrategias coordinadas para la atencion de problematicas.

Guiar a los visitantes del municipio a las zonas turisticas y brindar informacion
necesaria.

Establecer filtros de seguridad o puntos de informacion turistica en zonas
estratégicas.

Brindar en todo momento atencién ciudadana.

Las demas que le sean conferidas.
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Articulo 15.- La Policia de Prevencion es aquella que debera salvaguardar la integridad,
derechos y bienes de las personas previniendo la comision de delitos e infracciones
administrativas a través de vigilancia y vialidad en su circunscripcidn; asi como proponer
y ejecutar programas de desarrollo de acciones preventivas; con el fin de preservar las
libertades, mantener el orden y la paz publica, garantizando la seguridad de la
ciudadania.

Tendra las siguientes funciones:

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Actuar de forma inmediata ante actividades anormales para evitar que se
presenten conductas antisociales, entre ellas las delictivas.

Prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas, asi como acciones
de inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion.

Inducir la prevencion situacional que refiere a las acciones de vigilancia, patrullaje,
observacion y analisis de las areas publicas.

Atender los llamados de auxilio de la sociedad.

Brindar apoyo a la ciudadania para orientarlos sobre las diferentes areas
gubernamentales y lugares emblematicos.

Auxiliar de manera inmediata a la ciudadania en cualquier situacidon que requiera
de su apoyo.

Prevenir la carga en las vias publicas a fin de mantener el libre transito de
vehiculos.

Informar, reportar y canalizar de forma oportuna los hechos o eventos delictivos
ocurridos en la via publica o cualquier situacion que lo amerite (choques,
atropellados, alteraciones, etc.).

Realizar de manera permanente patrullaje en las comunidades del municipio.
Proponer y ejecutar planes y programas en materia de seguridad publica, asi como
la prevencion de delitos o actos antisociales.

Realizar platicas, conferencias informativas, juntas vecinales, talleres, y/o
capacitaciones con el fin de prevenir accidentes y/o la comision de delitos, asi
como obtener una cultura de prevencion.

Asegurar las areas e instalaciones estratégicas, a fin de prevenir y combatir en el
ambito de su competencia actos delictivos y conductas que alteren el orden y la
paz publica.

Orientar y ejecutar las medidas de seguridad y de orden urgentes, en los casos de
accidentes, incendios, inundaciones y en general, en toda clase de siniestros o
fendmenos meteoroldgicos.

Informar de manera inmediata la adquisicion de equipo policial que realice por si
mismo, con la finalidad de recibir un resguardo del mismo.

Mantener en buen estado el armamento y tener al corriente el estado de fuerza del
armamento.

Utilizar los medios de radio comunicacion tales con el fin de dar seguimiento,
canalizacion, auxilio, asi como dar informacién a la ciudadania.
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XVIl.  Realizar la detencién de personas, conforme la normatividad aplicable, debiendo
observar en todo momento el debido proceso de la misma.
XVIIl.  Intervenir en los disturbios ocasionados por conflictos, rifias y/o motines.

XIX.  Brindar atencién focalizada a las personas en situacion de vulnerabilidad por su
condicion de género en el ambito local;

XX.  Participar como autoridades observantes en la ejecucion del Protocolo Mochila de
Paz y Prevencion para Escuelas de Nivel Basico y Medio Superior del Estado de
México, con apoyo de la Defensoria de Derechos Humanos, con el fin de inhibir
entre los alumnos de nivel basico y medio superior, la portacion de cualquier tipo
de instrumento que pueda ser utilizado para agredir, asi como el uso y posesion
de sustancias toxicas.

XXI.  Las demas que devengan de su funcion.

Articulo 16.- Los choferes y/o conductores de las Direccidon de Seguridad Publica, son
aquellos integrantes a quienes en el horario laboral, se les asigna la conduccion de un
vehiculo patrulla, sedan, camioneta, cuatrimoto o cualquier otra que dentro de la
Direccion exista y sus funciones seran las siguientes:

I.  Acudir de manera inmediata a la atencion de emergencias.
Il.  Resguardar de manera profesional las unidades patrullas.
[ll.  Informar de cualquier falla o desperfecto mecanico propio del servicio en las
unidades patrullas o bien, por descuido o negligencia.
IV. Entregar de manera adecuada e informar cualquier detalle de la unidad patrulla
en el cambio de turno al conductor designado en dicho cambio.
V. Las demas que sean conferidas.

Articulo 17.- Los Radio Operadores y/ Monitoristas de Videovigilancia seran quienes
deben Coordinary establecer comunicaciones efectivas para la atencion de emergencias,
ademas de coadyuvar con los elementos operativos para el cumplimiento adecuado de
la captura de informacion en Plataforma México, o en los sistemas designados por
instancias de Gobierno Estatal y/o Federal. Sus funciones seran las siguientes:

I.  Generar folio y captura del Registro Nacional de Detenciones.
[I.  Elaborar bitacora en la que se plasman los apoyos mas relevantes.
[ll.  Atender llamadas de emergencia.
IV. Canalizar los reportes a los elementos operativos.
V. Realizar el control durante su turno de la ubicacion de las unidades operativas.
VI.  Monitorear las camaras de videovigilancia de las instalaciones del centro de

mando.

VII.  Reportar de manera inmediata alguna situacion que pueda afectar las funciones
del Centro de mando.

VIll.  Las demas que les sean conferidas.

Articulo 18.- Los auxiliares administrativos.
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Emitir las contestaciones necesarias a las diferentes agencias del Ministerio
Publico.

Fungir como enlace administrativo ante las instancias municipales, estatales y/o
federales que se le asignen, de acuerdo a sus funciones.

Organizacion de los citatorios que lleguen a la direccion para entregarlos al
personal

operativo y estos realicen la entrega.

Seguimiento a medidas de proteccion.

Seguimiento a medidas de proteccion fijas.

Seguimiento a medidas cautelares.

Elaboracién de contestaciones a las diferentes areas del ayuntamiento.
Elaboracion de oficios varios.

Realiza el rol de vacaciones de los elementos de la corporacion.

Seguimiento a faltas e incapacidades de los elementos operativos.

Coordinar y apoyar las diversas actividades, eventos, citas y demas asuntos de
trabajo del director.

Ser el enlace de la dependencia que representa ante la Unidad de Informacion,
Planeacién, Presupuestacion y Evaluacion (UIPPE);

Coordinar al interior de la dependencia la integracion de la informacion relativa a
la formulacién, seguimiento, evaluacion, actualizacién y reconduccién del Plan de
Desarrollo Municipal;

Apoyar director en los trabajos anuales de integracién de los formatos del
Presupuesto basado en Resultados Municipal (PbRM), en la generacién de los
reportes trimestrales, asi como en las reconducciones programaticas-
presupuestales;

Verificar la congruencia de la informacion contenida en los formatos del
Presupuesto basado en Resultados Municipal (PbRM) con la plasmada en el Plan
de Desarrollo Municipal;

Integrar y proporcionar en las fechas establecidas la informacién conjunta de la
dependencia que representa en los trabajos de formulacion de los reportes
trimestrales de seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal;

Integrar y proporcionar oportunamente la informacién conjunta de la dependencia
que representa en los trabajos de formulacién del Informe anual de Gobierno y del
Informe Anual de Ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal;

Llevar el seguimiento al interior de su dependencia, de los indicadores del Plan de
Desarrollo Municipal, el Presupuesto basado en Resultados Municipal, el Organo
Superior de Fiscalizacion (OSFEM), la Agenda para el Desarrollo Municipal;
Integrar, proporcionar y actualizar la informacién estadistica y geografica que
corresponde producir a la dependencia de su adscripcion;

Coordinar al interior de su dependencia, los trabajos correspondientes a la Agenda
para el Desarrollo Municipal, asi como integrar y resguardar la evidencia
documental que se genere;

Coordinar con la UIPPE los requerimientos de recursos adicionales para la
planeacién y ejecucion de programas y proyectos especiales, asi como integrar y
proporcionar debidamente la informacion que le sea requerida para tales efectos;
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XXIIl.  Participar en las actividades de capacitacion en materia de Planeacion Estratégica,

Seguimiento y Evaluacion, Presupuesto basado en Resultados Municipal,
Informacién Estadistica y Geografica, Agenda 2030, Agenda para el Desarrollo
Municipal y Fuentes Alternas de Recursos y demas temas afines a las atribuciones
de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacién (UIPPE); y

XXIV. Las demas que se le asignen derivadas de las competencias que los diversos
ordenamientos confieren a la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y
Evaluacion (UIPPE).

XXV. Realiza la requisicion de los materiales de escritorio para el debido cumplimiento
de las funciones de la direccion.

CAPITULO Il DE LAS ORDENES

Articulo 19.- Una orden es un mandato verbal o escrito dirigido a uno o mas
subalternos para que las observen y/o las atiendan y/o las ejecuten.

Articulo 20.- Las 6rdenes podran ser verbales o escritas y podran ser vertidas por los
mandos de la Direccién.

No se podran impartir érdenes directas en los asuntos relativos a los servicios que
desarrollan, sino sélo por conducto del superior jerarquico y/o responsable del area.

Articulo 21.- Todo mando antes de impartir una orden debera reflexionarla para no
contravenir las Leyes o Reglamentos, estar bien concebida para que se pueda cumplir
con la menor desavenencia y principalmente para evitar la necesidad de dar una
contraorden.

Articulo 22.- El elemento que recibe una orden de un superior competente, debe
cumplirla sin demora y de manera profesional, salvo fuerza mayor o cuando se
tenga justificacion razonada, que de su ejecucién resulten graves males que el
superior no pudo prever.

Articulo 23.- Las é6rdenes giradas por los mandos de la Direccién, deberan ser en estricto
sentido de respeto, atencion de emergencias, observacién de riesgos, asi como de
manera clara y transparente y por ningun motivo se podran ordenar practicas que incurran
en actos de corrupcion, abuso de autoridad o cualquier otra que amerite un delito o una
infraccion a la normatividad.

Articulo 24.- En caso de recibir una orden que contravenga el articulo anterior, las y los
elementos que hayan recibido dicha indicacién, tendran la obligacién de informar a las
areas encargadas de la supervision de las funciones policiales que dentro del
Ayuntamiento existan, o a la autoridad estatal e incluso federal que tenga competencia
en la materia, con la finalidad de que se realicen los procedimientos correspondientes.
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TiTULO TERCERO.
DE LOS REQUISITOS DE NUEVO INGRESO, PERMANENCIA Y RESTRICCIONES
DE INGRESO EN LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
NUEVOS INGRESOS

Articulo 25.- Para ser integrante de la Direccién de Seguridad Publica de Ocuilan, es
necesario cumplir con los requisitos de la Ley General, la Ley del Estado y lo establecido
en el presente Reglamento, debiendo para ello aprobar necesariamente los examenes
correspondientes de seleccidon y nuevo ingreso ante el Centro de Control de Confianza
del Estado de México, asi como haber realizado el Curso de Formacion Inicial para Policia
de Proximidad (Aspirante y/o Activo) en la Universidad Mexiquense de Seguridad.

Articulo 26.- Asi mismo para ingresar a la Direccion de Seguridad Publica Municipal de
Ocuilan, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

lI.  Tener una edad minima de 18 afos y maxima de 38 afios, cumplidos al presentar
la solicitud;

[ll.  Tener una estatura minima de 1.60 metros para hombres; y de 1.55 metros para
mujeres;

IV. Contar con un indice de Masa Corporal (IMC) maximo de 32.0 kg/m2 de
conformidad con los criterios establecidos en la “Norma Oficial Mexicana NOM-
008-SSA23-2010, para el tratamiento integral del sobrepeso y la obesidad”, y no
rebasar el porcentaje de grasa corporal (%GC) de 22% en hombres y 30% en
mujeres conforme a los criterios de clasificacion emitidos por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS);

V. Ser de notoria buena conducta; no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal, o dado de baja de
las instituciones de seguridad publica, ni de las fuerzas armadas por faltas graves
en el ejercicio de sus funciones;

VI.  Los varones deberan contar con cartilla liberada del Servicio Militar Nacional;

VIl.  Acreditar haber concluido al menos los estudios de la ensefianza de nivel superior
y/o media superior, mediante documento con validez oficial ante la Secretaria de
Educacion Publica o institucion debidamente acreditada.

VIIl.  Resultar susceptible ante el Centro de Control de Confianza en caso de haber
obtenido resultado no aprobatorio en anteriores examenes.

IX.  No tener ningun tipo de tatuaje, grabado o insercién en rostros y/o cuello, excepto
en el caso del delineado permanente en cejas, ojos y boca. Se permite el uso de
tatuajes visibles en cualquier otra parte del cuerpo, siempre y cuando no estén
relacionados con organizaciones delincuenciales, o bien sean alusivos a pandillas
o discriminatorios. Se permite el uso de perforaciones en el cuerpo (no
expansiones), quedando estrictamente prohibida la portacion durante el servicio;
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No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme en
el servicio publico;

Contar con la baja de servicio ante el Registro Nacional de Personal de las
Instituciones Publicas, en caso de haber sido integrante de alguna otra
corporacion;

Tener experiencia por lo menos de un afo en la conduccion de automdviles;
Declaracion bajo protesta de decir verdad, de que la informacién y documentacion
presentada son auténticas y de su disposicion para que la convocante realice las
investigaciones necesarias para corroborarlas.

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes y otras que
produzcan efectos similares; y

No padecer alcoholismo.

Contar con certificado de No Deudor Alimentario Moroso.

Lo anterior, sin perjuicio de aquellos requisitos establecidos en el articulo 140 de la Ley
de Seguridad del Estado de México y cualquier otra normatividad que por su naturaleza
deba ser considerada en los requisitos de nuevo ingreso. Asi mismo, quedara a
consideracion del Director, aquellas personas que no cumplan con la totalidad de los
requisitos, priorizando en todo momento que cumplan por lo menos con los sefialados
por la normatividad vigente.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS PERMANENCIAS

Articulo 27.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en la Ley, para continuar en el servicio activo de las Instituciones Policiales:

Il.
1.
V.

VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.

No haber sido condenada en sentencia irrevocable por delito doloso relacionado
con las funciones a desempefiar;

Contar con la certificacion correspondiente conforme a su puesto y funciones;

No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
Aprobar los cursos de formacioén, capacitacion y profesionalizacion;

Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion que imparta la
Universidad;

Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

Aprobar las evaluaciones del desempefio;

Participar en los procesos de promocion 0 ascenso que se convoquen, conforme
a las disposiciones aplicables;

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

No padecer alcoholismo;

Someterse a examenes para comprobar |la ausencia de alcoholismo;

Someterse a examenes para comprobar la ausencia de abuso de sustancias que
alteren el estado fisico y mental, como el alcohol, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
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XIll.  No estar suspendida o inhabilitada como persona servidora publica;

XIV. No faltar al servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos
o de cinco dias discontinuos dentro de un término de treinta dias;

XV. No participar, cometer, favorecer o encubrir violaciones graves a los derechos
humanos, no ejercer actos de violencia contra las mujeres, nifias, nifos,
adolescentes o personas adultas mayores, ni realizar actos de abuso o maltrato
animal;

XVI.  No tener en su contra sentencia ejecutoria que imponga la suspension de la
ciudadania;

XVIl.  No tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la

integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razon
de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos;
XVIIl.  No estar declarada persona deudora alimentaria morosa, y
XIX. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Las determinaciones que se tomen por no cumplir con alguno de los requisitos de
permanencia establecidos en este articulo deberan realizarse conforme al
procedimientos de separacion que se prevean en las disposiciones aplicables a las
Instituciones Policiales.

CAPITULO TERCERO
DE LAS RESTRICCIONES PARA NUEVOS INGRESOS

Articulo 28.- El ingreso a la Direccion de Seguridad Publica de Ocuilan, estara restringido
a todo aquel que, por cualquier motivo, se encuentre en cualquiera de los siguientes
supuestos:

I.  Por inhabilitacion de autoridad competente;
II.  Que fuera condenado por sentencia y que la misma haya sido ejecutoriada;
[lIl.  Que se encuentre en proceso judicial por delito doloso; y/o
IV. Cuando haya causado baja de otra corporacion por motivos contrarios a la
legalidad del servicio.
V. Estarinscrito en el sistema de Deudor Alimentario Moroso.

TiTULO CUARTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS

Articulo 29. Ademas de los derechos establecidos en el articulo 100 Apartado A, de la
Ley de Seguridad del Estado de México, las y los integrantes de la Direccion de Seguridad
Publica Municipal, tendran los siguientes:

pag. 15

\\W o \\ ol \\W'.'\\ ij’.°, ‘\%ﬁft‘.’\\ :-.."\\W.ﬁ'.' © Av. Lazaro Cardenas No. 1. Ocuilan, Estado de México.
//‘f% (X // ' o //f@ ,.o’]/ ‘ ;o.o /f&_o.o // , ,'.'A//g‘% (0 0 Ayuntamiento de Ocuilan



s

V2.

¢

(/)

AV

[1.
V.

VL.

VII.

VIII.
IX.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

POR UN NUEVO FUTURO

AYUNTAMIENTO DE

GOBIERNO DEL
ESTADO DE

MEXICO

2025-2027

Gozar de incentivos conforme a las disposiciones legales aplicables y la
asignacion presupuestal debidamente planeada.

Gozar de horarios de descansos de manera escalonada, en su jornada laboral
conforme la asignacion de sus superiores.

Aumentos salariales conforme la asignacién presupuestal lo permita.

Periodos vacacionales.

Prestaciones conforme a la Ley.

Recibir cursos y capacitaciones conforme la asignacion que realice la Secretaria
Técnica del Consejo de Seguridad Municipal.

Entrega de uniformes y/o equipo policial conforme la asignacion presupuestal
estatal.

Contar con los servicios de seguridad social que el Gobierno Municipal establezca.
Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones
que prevén la formacion inicial, ingreso, formacion continua, evaluacion para la
permanencia, y desarrollo de la carrera policial;

Percibir la remuneracion neta por el desempeho de su servicio, salvo las
deducciones y descuentos que procedan en términos de Ley;

Recibir gratuitamente formacion inicial, continua y especializada para el mejor
desempenio de sus funciones;

Promover los medios de defensa que establecen los recursos, contra las
resoluciones emitidas por la Comisién;

Sugerir las medidas que estime pertinentes para el mejoramiento del servicio, por
conducto de sus superiores y en ejercicio del derecho de peticion;

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos y superiores
jerarquicos;

Recibir atencion médica de urgencia, cuando sea lesionado con motivo o durante
el ejercicio de sus funciones;

Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacion vy retiro;
Recibir apoyo de sus compaferos y superiores, cuando con motivo del ejercicio
de sus funciones su vida se encuentre en peligro;

Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y todos los
procedimientos del Servicio Profesional de Carrera.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 30. Las y los integrantes de la Direccién de Seguridad Publica Municipal,
independientemente de las obligaciones que establecen la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad Publica del Estado de México,
estaran sujetos a cumplir durante sus jornadas laborales las siguientes:

Atender su jornada laboral, en la que debera conducirse de forma honesta,
respetuosa, responsable y transparente, evitando todo tipo de conductas o
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acciones que perjudiquen o denigren la imagen de la Direccion, la administracion
publica municipal o de si mismo.

Atender las recomendaciones e indicaciones que se viertan en las revistas y/o
formaciones que se realicen en sus jornadas laborales.

Acudir a sus labores de la siguiente manera: Hombres con corte de cabello
casquete corto, afeitados en barba y bigote, con uniforme limpio y botas boleadas.
Para mujeres, debera ser con cabello recogido, uniforme limpio y botas boleadas.
Observar y atender lo establecido en el articulo 20 apartados B y C de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Respetar en todo momento los derechos humanos, asi como las pertenencias de
las personas que sean detenidas y presentadas ante la autoridad administrativa o
judicial competente.

Identificarse de manera clara y precisa en los servicios, atencidon de emergencia o
cualquier otra actividad propia de su jornada laboral.

Abstenerse de realizar o tolerar por si o por terceros, actos o conductas que
violentas de forma fisica o verbal, asi como actitudes o conductas denigrantes
hacia las personas detenidas.

Justificar mediante escrito debidamente motivado, el uso legitimo de la fuerza en
caso de haberlo realizado.

Remitir sin demora alguna, la informacion necesaria a las instancias
correspondientes, tales como IPH, lugar de intervencion, reportes relevantes, etc.
Llenar de manera clara, precisa y conforme el protocolo asignado para dicho fin,
el Informe Policial Homologado.

Cumplir sin diligencia las indicaciones vertidas por sus superiores jerarquicos, en
cualquier accion, situacion operativa y/o administrativa que les sea instruida, sin
perjuicio de su integridad y/o labores policiales, observando lo dispuesto en el
presente reglamento.

Hacer de conocimiento y en su caso denunciar ante la instancia correspondiente,
las faltas, acciones, actitudes y/u 6rdenes que demeriten o pongan en riesgo los
valores y objetivos de la corporacion de compaferos y/o de sus mandos
superiores, conforme el presente Reglamento.

Realizar con absoluta responsabilidad, las acciones estratégicas y encomendadas
para la prevencion de delitos e infracciones administrativas.

Ejecutar sin demora las medidas de seguridad necesarias para salvaguardar la
integridad de las personas, de sus compafneros y la propia en situaciones que sean
de riesgo inminente.

Abstenerse de tomar para si mismo o terceras personas, evidencia, pertenencias
o cualquier otra cosa que no sea de su propiedad y que se encuentre en el lugar
de intervencion donde realizan sus funciones policiales y de ser el caso de
encontrar algo relacionado con los hechos, ponerlo a disposicion y sin demora ante
la autoridad competente dichas pertenencias.

Poner a disposicion de manera inmediata ante la autoridad competente a las
personas detenidas por presuntas infracciones administrativas o delitos.
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Abstenerse de solicitar a alguna autoridad, subordinado, o igual, asi como a la
ciudadania en general, cualquier remuneracion economica o en especie derivado
de las funciones y obligaciones que realiza.

Auxiliar en todo momento a todas las personas que requieran de su apoyo en
alguna emergencia, sin distincion por su condicion social, étnica, raza, sexo,
econdmica, edad, religion o alguna otra, estableciendo como prioritarias aquellas
personas que pertenezcan a un grupo en situacion de vulnerabiidad;

Abstenerse por cualquier manera de denigrar el uniforme con conductas o
acciones tales como fotografias, videos, o alguna otra que demerite su actuacién
policial y su lugar de trabajo, asi mismo se prohibe portar el uniforme en cantinas,
bares o cualquier centro de espectaculos, si no por causa justificada en su horario
laboral, asi mismo se debera retirar de su jornada laboral sin portar el uniforme.
Abstenerse de consumir bebidas embriagantes, enervantes, estupefacientes o
cualquier otra sustancia psicotrépica durante su jornada laboral;

Abstenerse de asistir a su jornada laboral bajo el efecto de bebidas embriagantes,
estupefacientes o sustancias psicotropicas;

Queda estrictamente prohibido introducir en las instalaciones de la Direccion y/o
en las unidades, bebidas embriagantes, asi como a personas ajenas al personal
autorizado, a excepcion de aquellas personas que por la naturaleza del apoyo
brindado, deban trasladar a algun lugar en especifico, informando de manera
inmediata a su superior jerarquico.

Abstenerse de utilizar las instalaciones, equipo policial y/o unidades para fines
personales.

Abstenerse de realizar servicios privados de seguridad en tiendas, negocios,
establecimientos o cualquier otro, asi mismo queda estrictamente prohibido recibir
alguna dadiva o retribucion en especie por parte de la ciudadania.

Abstenerse de utilizar en sus jornadas de descanso el uniforme, asi como insignias
y/o material propio de la Direccion;

Abstenerse de vender, rentar o utilizar para si mismos, cualquier equipo, mobiliario
o insumo propio de la Comisaria o material utilizado por las unidades, tales como
equipo policial, casilleros, camaras de video, combustibles, o accesorios de los
vehiculos;

Abstenerse de abandonar su servicio, mas que por causa justificada;

Abstenerse de salirse del territorio del municipio, a excepcion de aquellos casos
en los que la operatividad o el servicio lo requiera;

Conducirse en todo momento hacia sus superiores, iguales y/o ciudadania en
general con respeto en los temas relacionados con la equidad y perspectiva de
género, asi como evitar el uso de un lenguaje sexista, palabras altisonantes,
groseras, denigrantes y/o insultantes, durante su servicio y en contra de cualquier
persona.

Entregar a la Direccion o en su caso a la Secretaria Técnica del Consejo Municipal
de Seguridad Publica, el uniforme, placas, insignias, identificacion, armamento,
vehiculos, equipo de radiocomunicacion y demas bienes y/o material y/o
equipamiento que hayan sido proporcionados por la institucion, cuando por
razones personales o disciplinarias, se separen de sus labores.
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XXXI.  Respetar los horarios asignados de entrada a sus labores, asi como de toma de
alimentos y descansos.

XXXII.  Evitar tomar decisiones por si mismos o por terceros que afecten la operatividad o
la imagen de la corporacion, a excepcion de aquellas que por su naturaleza deban
ser tomadas ante una situacion de riesgo.

XXXIIIl. Abstenerse de informar, difundir y/o solicitar informacion reservada, confidencial
y/o sensible que se genera dentro de la corporacidén policial, a excepcion de
aquella que por necesidades del servicio se requiera.

XXXIV.  Cumplir sin negacion con las sanciones administrativas (arrestos) que al efecto
correspondan en caso de haber transgredido el presente reglamento, debiendo
para ello ser notificado (a) por escrito debidamente fundado y motivado.

XXXV.  Porla encomienda asignada y derivado de su funcion policial, las y los integrantes
deberan abstenerse de distraerse por medio de aparatos electronicos y/o digitales
en su jornada laboral, priorizando el servicio a la comunidad y el cuidado de la
integridad de sus funciones y/o de sus companieros.

XXXVI.  Las demas que las leyes, reglamentos o normatividad vigente apliquen.

Articulo 31. Ademas de lo anteriormente sefialado, quienes ejerzan el cargo de choferes
y/o conductores deberan observar lo siguiente:

I.  Mantener limpias, cuidadas y revisar a diario mecanicamente y estéticamente las
unidades que se asignen en sus servicios, informando a sus superiores jerarquicos
y/o al area correspondiente de cualquier desperfecto encontrado;

[Il.  Reparar el dafo, en caso de que por descuido, negligencia, mal uso o accion
voluntaria, se ocasione a las unidades, y/o equipo de radiocomunicacion que
tengan asignado o a resguardo, sera una falta grave cuando no haya sido
informado de manera inmediata a sus superiores jerarquicos;

[ll.  Abstenerse de dejar prendidos los equipos de comunicacion con los que cuenten
en las unidades, con la finalidad de evitar dafios mayores a los mismos;

IV. Informar de manera inmediata de posibles fallas mecanicas o detalles estéticos
presentados en la unidad patrulla.

V. Solicitar con anticipaciéon a su superior jerarquico, cualquier material eléctrico,
mecanico, liquido, o cualesquiera que necesite la unidad patrulla que tiene a su

cargo.

VI.  Abstenerse por cualquier motivo de utilizar las unidades patrullas para fines
personales.

VIl.  Cualquier otra que le sea solicitada de manera verbal o escrita, por sus superiores

jerarquicos y/o autoridades en la materia.

Articulo 32. Para el caso de las y los integrantes asignados al Centro de Mando, ademas
de las obligaciones que establecen la Ley que Regula el uso de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion para la Seguridad Publica del Estado de México y su
Reglamento y el articulo 31 del presente reglamento estaran obligados a cumplir con lo
siguiente:
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Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcion
conozcan, en términos de las disposiciones legales aplicables en la materia;
Monitorear de manera profesional y sin distracciones las camaras de
videovigilancia del C2, evitando realizar conductas que las distraigan de sus
labores.

Recibir llamadas de emergencias y canalizar de inmediato a la autoridad
correspondiente.

Recabar la informacién de las llamadas de emergencia desde su atencion, hasta
su culminacion e integrarla en el sistema que para tal efecto exista.

Realizar sin demora sus actividades encomendadas, a excepcion de aquellas que
puedan justificarse por situaciones que no se encuentren dentro de su
competencia o solucion.

Abstenerse de revelar informacién que por su naturaleza sea causa de un
procedimiento administrativo en contra de algun integrante de la Direccidn,
debiendo informar de inmediato de la conducta realizada a la instancia
correspondiente.

Abstenerse de vender o rentar cualquier equipo o mobiliario propio del C2;
Reparar el dafo, en caso de que por descuido, negligencia, mal uso o accion
voluntaria, se ocasione al equipo tecnolégico del C2.

Entregar a la persona responsable del C2 toda la informacién tales como usuarios,
contrasenas, equipo tecnologico y demas que hayan sido proporcionados por la
institucion para el desempenio de sus funciones, cuando por razones personales o
disciplinarias, se separen de sus labores.

Respetar los horarios asignados de entrada a sus labores, asi como de toma de
alimentos y/o descansos.

Evitar tomar decisiones por si mismos o por terceros que afecten la operatividad o
la imagen de la corporacion, a excepcion de aquellas que por su naturaleza deban
ser tomadas ante una situacion de riesgo.

Abstenerse de informar, difundir y/o solicitar informacion reservada, confidencial
y/o sensible que se genera dentro de la corporacion policial, a excepcién de
aquella que por necesidades del servicio se requiera.

Abstenerse de manipular, sustraer, alterar para si o para terceras personas, la
informacion que se genere dentro de los equipos del C2.

Abstenerse de ingresar a su lugar de trabajo con aparatos electrénicos no
autorizados por la Coordinacion;

Abstenerse de introducir a su area laboral cosas tales como periodicos, catalogos,
revistas u otros objetos ajenos a las actividades propias del trabajo y que sean un
distractor para sus funciones;

Abstenerse de utilizar el equipo de computo, teléfono y demas aparatos de la
Coordinacion para fines personales.

Debera abstenerse de proporcionar informacién confidencial o reservada, salvo
autorizacion expresa del titular del C2;

Debera abstenerse de utilizar el uniforme o credencial, cuando se encuentre fuera
de su area de trabajo;
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XIX. Debera abstenerse de ingresar con personal ajeno o personas civiles al C2 sin
autorizacion previa;

XX. Las demas que le sean sefaladas de acuerdo a la normatividad vigente y
aplicable.

, TITULO QUINTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, FALTAS, PROCEDIMIENTO Y SANCIONES

CAPITULO PRIMERO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 33. El régimen disciplinario regula la actuacion y buenas practicas de las y los
integrantes de la Direccion, para fortalecer los principios de legalidad, honestidad,
transparencia y cero corrupcion. El régimen disciplinario de la Direccion, tiene su
justificacién en el articulo 21 parrafo 18 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; Articulos 6, 7 fraccion VII, 40 fracciones |'y XVIII, 99 y 101 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Articulos 182, 183 y 184 de la Ley de
Seguridad del Estado de México.

Articulo 34. El presente régimen disciplinario se ajustara a lo dispuesto en el presente
Reglamento en el que se establecen las conductas a las que un elemento debe evitar o
abstenerse de realizar en el ejercicio de sus funciones, lo anterior con la finalidad de
mantener la disciplina, los valores y el respeto a los Derechos Humanos de las personas
a las que atienden en sus jornadas laborales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FALTAS

Articulo 35. Se considerara que las o los integrantes de la Direccion cometen una falta
cuando no cumple cabalmente con cada uno de las obligaciones que se establecen en el
presente Reglamento, asi como cualquier otra que sea contraria a las normas de
disciplina y principios de actuacion de la institucion.

Articulo 36. Las faltas a que se refiere el articulo anterior, se castigaran con las
sanciones que establece el presente Reglamento y seran independientes de las que
senalen otras disposiciones juridicas en materia civil, penal y/o administrativa.

Articulo 37.- Las infracciones al régimen disciplinario que comentan los integrantes de
la Comisaria se clasificaran en las siguientes:

I.  FALTAS LEVES: (Aquellas que por su naturaleza son esporadicas o0 no ponen en
riesgo el prestigio o la integridad de la corporacion o de las personas).

.  FALTAS GRAVES: (Aquellas que por su naturaleza son recurrentes y dafan o
denigran la imagen de la corporacién o de las personas).
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[ll.  FALTAS MUY GRAVES: (Aquellas que por su naturaleza denigran, desprestigian
y/o ponen en riesgo la imagen de la corporacion, asi como la vida y la integridad
de las personas).

CAPITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 38.- El procedimiento tiene por objeto investigar, indagar, verificar y/o detectar
irregularidades, deficiencias o infracciones al régimen disciplinario o a la normatividad en
que las y los elementos de la Direccion estén involucrados o hayan incurrido, el cual sera
iniciado por Asuntos Internos de Seguridad Publica del Ayuntamiento de Ocuilan,
conforme la normatividad vigente y aplicable.

Articulo 39.- Asuntos Internos de Seguridad Publica, sera la encargada de conocer y
tramitar los asuntos en que cualquier persona interponga una denuncia en contra de
algun integrante de la Direccidn o bien cuando se detecten anomalias, deficiencias o
infracciones al régimen disciplinario, observando lo dispuesto en el articulo 163, 204, 205
de la Ley de Seguridad del Estado de México para en su caso, remitirlo de inmediato a la
Comisién de Honor y Justicia para que esta ultima de ser necesario, inicie el
procedimiento correspondiente.

Articulo 40.- El procedimiento de investigacion podra iniciarse:

I. A solicitud de cualquier persona de la sociedad civil, autoridad o servidor publico
que solicite el inicio de la investigacion;

. De oficio al detectarse en las supervisiones presuntas anomalias, fallas,
deficiencias o infracciones de las y los elementos de la Direccion, en el desempeio
de sus labores.

Articulo 41.- La solicitud a la que se refiere el articulo anterior en su fraccion |, debera
ser debidamente llenada por la persona solicitante, quien por normatividad si lo desea,
podra ser de manera anonima, requisitando de manera clara, precisa y detallada, los
hechos a que se hacen referencia, asi mismo, debera integrar la evidencia con la que
cuente.

Articulo 42.- Asuntos Internos de Seguridad Publica integrara el expediente solicitando
a las areas correspondientes la informacién necesaria y suficiente para delimitar la
procedencia del asunto. En caso de ser procedente, lo turnara de inmediato a las
instancias competentes a fin de que se determine lo que en derecho corresponda.

Articulo 43.- La Comision de Honor y Justicia, es un 6rgano colegiado que tendra como
atribucion llevar a cabo, en el ambito de su competencia, los procedimientos en los que
se resuelva la suspension temporal, separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra
forma de terminacion del servicio de los elementos policiales de conformidad con lo
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establecido en el articulo 123, apartado B, fraccion Xl de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
y la Ley de Seguridad del Estado de México, cuando incumplan:

I.  Con los requisitos de permanencia que se establecen en la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad del Estado de
México, el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables;

Il.  Con las obligaciones establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley de Seguridad del Estado de México, el presente
Reglamento y los ordenamientos juridicos internos que rigen su actuar; y

[lIl.  Con el régimen disciplinario establecido en la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad del Estado de México y el presente
Reglamento.

La Comision de Honor y Justicia implementara una base de datos en la que se registraran
las sanciones impuestas a los integrantes de las Instituciones Policiales.

Articulo 44.- En todo momento, el procedimiento debera observar y atender lo
establecido en capitulo Séptimo de la Ley de Seguridad del Estado de México.

CAPITULO llI
DE LAS SANCIONES

Articulo 45.- Las sanciones a las que sean acreedores las y los elementos de la
Direccion, deberan registrarse en el expediente personal del infractor. La imposicion de
las sanciones que determinen las autoridades correspondientes se hara con
independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa,
conforme lo sefala el articulo 186 de la Ley de Seguridad del Estado de México.

Articulo 46.- Las sanciones para el personal de la Direccion, seran las contempladas en
este Reglamento o lo que disponga el Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia
segun sea el caso, asi como en lo no previsto se observara lo establecido en la Ley de
Seguridad del Estado de México.

Articulo 47.- Las sanciones por incumplimiento al régimen disciplinario y en atencion a
la gravedad de la infraccidbn se realizaran los siguientes correctivos disciplinarios,
conforme lo establecido en el articulo 187 fraccion Ill de la Ley de Seguridad Publica del
Estado de México.

I.  Amonestacion Publica;
[I.  Amonestacion Privada;
[ll.  Arresto hasta por treinta y seis horas;
IV.  Suspension temporal hasta por quince dias;
V. Remocion, baja o cese definitivo de la corporacion conforme el articulo 177 de la
Ley de Seguridad del Estado de México.
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Articulo 48.- Las sanciones a que se refieren las fracciones |, Il y Il de este articulo seran
impuestas por el jefe inmediato del servidor publico infractor.

Por lo que respecta a la sancién establecida en la fraccion IV y V de este articulo, sera
impuesta por la Comision de Honor y Justicia, previa tramitacion del procedimiento
administrativo correspondiente.

Articulo 49.- Cuando se desprenda la existencia de actos u omisiones que puedan ser
constitutivos de hechos delictuosos, la Comisién de Honor y Justicia y/o en su caso el
organo colegiado denominado Asuntos Internos de Seguridad Publica, procederan de
inmediato a hacerlo del conocimiento del ministerio publico.

Articulo 50.- La imposicion de las sanciones que determine en su caso, la Comisién de
Honor y Justicia, se hara con independencia de las que correspondan por responsabilidad
civil, penal o administrativa, de conformidad con las leyes de la materia.

Articulo 51.- El arresto es el impedimento del elemento policial para abandonar su centro
de trabajo, por haber incurrido en faltas considerables o por haber acumulado cinco
amonestaciones en un afio calendario. En todo caso, la orden de arresto debera hacerse
por escrito, firmado por el superior Jerarquico del elemento, especificando el motivo, lugar
a cumplir el arresto y la duracion de esta.

Articulo 52.- El infractor cumplira el arresto durante su franquicia en el lugar en que se
le asigne, siempre que no se lesione su integridad fisica o moral, respetando en todo
momento sus garantias individuales.

Articulo 53.- La aplicacion de las sanciones disciplinarias a los miembros de la Institucién
Policial, en todo caso se hara constar en el expediente personal respectivo. En el
entendido que no seran sancionados los integrantes de la Institucion Policial que se
nieguen a cumplir rdenes contrarias a la legalidad.

Articulo 54.- La orden de arresto se notificara al personal por escrito debidamente
fundado y motivado, la cual debera firmar de recibido el personal. En caso de no firmar,
se debera informar de manera verbal y anexando la leyenda Se Neg6 a firmar, para lo
cual se anexara la firma de dos testigos presenciales del acto. Asi mismo, se ingresara
al expediente personal del elemento.

Articulo 55.- Son causas de remocion del servicio:

I.  Incurrir en faltas de probidad y honradez o en actos de violencia, amagos, injurias,
maltrato a los superiores, compafieros, subordinados o familiares de unos y otros,
dentro o fuera del servicio;

[I.  Cometer actos inmorales durante el servicio sancionados por los ordenamientos
legales aplicables;

pag. 24

\\W o \\ ol \\W'.'\\ ij’.°, ‘\%ﬁft‘.’\\ :-.."\\W.ﬁ'.' © Av. Lazaro Cardenas No. 1. Ocuilan, Estado de México.
//‘f% (X // ' o //f@ ,.o’]/ ‘ ;o.o /f&_o.o // , ,'.'A//g‘% (0 0 Ayuntamiento de Ocuilan



VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

XL
XIl.

POR UN NUEVO FUTURO

AYUNTAMIENTO DE

GOBIERNO DEL
ESTADO DE

MEXICO

2025-2027

Revelar asuntos confidenciales o reservados de que tuviere conocimiento con
motivo de la prestacion del servicio;

Ocasionar con su imprudencia, abandono, descuido o negligencia, la suspensién
o deficiencia del servicio;

Negarse a presentar la documentacion correspondiente para su evaluacion de
control de confianza, asi como el no asistir a su evaluacion de control de confianza
sin causa justificada;

Presentar como auténticos documentos apocrifos,
modificados en alguna de sus partes o sin registro alguno;
Desobedecer las érdenes verbales o escritas que reciba de sus superiores;
Asistir a su servicio con aliento alcohdlico o bajo el influjo de bebidas alcohdlicas,
sustancias psicotropicas o estupefacientes; o consumirlas durante el servicio en el
centro de trabajo o fuera de él;

No presentarse a la practica de los examenes toxicoldgicos, sin causa justificada;
Faltar mas de dos veces u ocasiones a las obligaciones que impone el presente
Reglamento o la Ley;

Por prisién que sea resultado de una sentencia condenatoria; y

Dejar de observar cabalmente sus deberes y obligaciones establecidas en la Ley.

carentes de validez,

Articulo 56.- Son causas de separacion de la Direccidon cuando las o los integrantes:

[1.
V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

No sea de notoria buena conducta, o bien sea condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso;

Destruir, dafnar parcial o totalmente de manera intencional edificios, obras,
equipos, vehiculos, instrumentos u otros objetos a su cargo;

No mantenga actualizado su Certificado Unico Policial;

No aprobar la evaluacion de control de confianza;

Supere la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
No aprobar los cursos de formacién, capacitacion y profesionalizacion;

Padezca alcoholismo, o se niegue a someterse a los examenes para comprobar
la ausencia de este o bien, se niegue a someterse a los examenes para comprobar
la ausencia de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

Se encuentre suspendido o inhabilitado, por resolucién firme como servidor publico
en algun ambito de gobierno;

Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 57.- Conforme al presente Reglamento, seran causales de baja del personal
operativo de la Direccion, haciendo de conocimiento a la Comision de Honor y Justicia,
las siguientes:

Faltar a sus labores por mas de tres ocasiones en un periodo de 30 treinta dias
naturales, sin permiso o causa justificada;

Ser condenado mediante sentencia que haya causado ejecutoria como
responsable en la comisién de algun delito doloso;

pag. 25

\\W o \\ ol \\W'.'\\ ij’.°, ‘\%ﬁft‘.’\\ :-.."\\W.ﬁ'.' © Av. Lazaro Cardenas No. 1. Ocuilan, Estado de México.
//‘f% (X // ' o //f@ ,.o’]/ ‘ ;o.o /f&_o.o // , ,'.'A//g‘% (0 0 Ayuntamiento de Ocuilan

‘ ?Msxmo



Y,
‘.\@"r AYUNTAMIENTO DE

\.. ()
GOBIERNO DEL
I ) > i/ ESTADO DE g MEXICO
,,.. 0.\\ POR UN NUEVO FUTURO s‘;‘; MEXICO
TN 252027

[ll.  Asistir a sus labores o a cualquier oficina publica, en estado de ebriedad o bajo el
influjo de sustancias psicotropicas o estupefacientes o por consumirlas durante el
servicio o en su centro de trabajo;

IV. Dar positivo en los examenes toxicolégicos que se practican institucionalmente,
salvo en los casos de prescripcion meédica para el tratamiento y control de una
enfermedad; o,

V. No acreditar los examenes de control de confianza.

Articulo 58.- La clasificacion de las infracciones al régimen disciplinario que cometan las
y los elementos se sujetaran conforme a lo siguiente:

I.  FALTAS LEVES: Se impondra una sancion de 1 a 12 horas de arresto.

. FALTAS GRAVES: Se impondra una sancion de 13 a 24 horas de arresto, asi
mismo y de ser el caso se turnara el caso a la Comisién de Honor y Justicia.

[ll. En FALTAS MUY GRAVES: Se impondra una sanciéon de 24 a 36 horas de
arresto, asi mismo y de ser el caso se turnara el caso a la Comision de Honor y
Justicia y en su caso a la autoridad civil, administrativa, penal o judicial que
corresponda.

Articulo 59.- Cuando el Director o el superior jerarquico inmediato que en el ambito de
sus atribuciones conozca de asuntos relacionados con causas de remocidn, suspension
temporal, baja, cese o cualquier forma de terminacion del servicio, inclusive de orden
disciplinario de los integrantes de la Institucion Policial, se lo comunicara de inmediato la
Unidad de Asuntos Internos y a la Comisién, para que se inicie el procedimiento que
sefale la Ley, remitiendo la documentacion correspondiente que sustente dicha
irregularidad.

Articulo 60.- Para efectos de las sanciones, el Director sera el unico facultado para
imponer y calificar los correctivos disciplinarios y tendran especial cuidado de que éstos
se impongan con justicia, de acuerdo con la magnitud de la falta, los antecedentes del
infractor y a las circunstancias de cada caso en particular, observando en todo momento
lo establecido por la Ley.

Articulo 61.- El Subdirector y los Jefes de Turno, asi como cualquier otro integrante de
la Direccion tendra la obligacion de informar al Director de las faltas que hayan cometido
las y los integrantes de la Direccidn, para que conforme al articulo anterior, se realice la
boleta de arresto o] el procedimiento correspondiente.

TITULO SEXTO.
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
CAPITULO UNICO. DE SU ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 62.- La Comision de Honor y Justicia de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal es un Organo Colegiado, que de acuerdo a la norma; llevara a cabo los
procedimientos en los que se resuelven la amonestacion, suspension, separacion,
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remocion, baja o cualquier otra forma que por incumplimiento de sus deberes y
obligaciones a los que los integrantes de la Direccidn de Seguridad Publica son sujetos,
de conformidad con lo establecido en la Constitucion Federal, lo relativo en la
Constitucion del Estado y por las normas, leyes, reglamentos, circulares y disposiciones
aplicables en el ambito de Seguridad Publica.

Por lo que sus resoluciones establecen las condiciones para el respeto y cumplimiento a
las normas establecidas en materia de Seguridad Publica, mismas que son de
observancia obligada para el personal de la Direccion de Seguridad Publica, con la
finalidad de brindar un servicio de calidad y certeza al ciudadano.

Articulo 63.- La Comision, se integra por:

I.  Un presidente que tendra voto de calidad;
II.  Un secretario que contara con voz y voto; y
[lIl.  Un representante de la Unidad de la Unidad Operativa, que contara con voz y voto.

La Comision sesionara de forma colegiada por lo menos tres veces al aio y cuando sea
pertinente, convocara a sesion extraordinaria en cualquier momento, manteniendo un
registro de lo tratado en cada sesion.

Articulo 64.- La Comision conocera de los asuntos cuando los integrantes de la Direccion
de Seguridad Publica incumplan o incurran en los siguientes supuestos:

I. Se incumpla con los requisitos de permanencia que se establecen en la Ley
General, la Ley de Seguridad del Estado, el presente Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables;

[I. Se incumpla con las obligaciones establecidas en la Ley General, la Ley del
Estado, el presente Reglamento y demas ordenamientos juridicos internos que
rigen su actuar; y

[ll.  Con el régimen disciplinario establecido en la Ley.

IV. Por faltas graves cometidas contra el régimen disciplinario.

V. Por denuncias o expedientes emitidos por el organo colegiado denominado
Asuntos Internos de Seguridad Publica, de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Seguridad del Estado de México.

VI. Las demas que por su naturaleza deba conocer o atender.

El procedimiento administrativo que se inicie a los integrantes de la Direcciéon de
Seguridad Publica, por el incumplimiento en sus obligaciones, se llevara acabo de
conformidad con lo sefialado en el Titulo Séptimo, Capitulo Séptimo de la Ley del Estado
de México, con lo dispuesto en el presente Reglamento, asi como del Reglamento Interno
de la Comision de Honor y Justicia de Ocuilan.
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Ti’TULO QUINTO. UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS
CAPITULO UNICO. DE SU ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 65.- La Unidad de Asuntos Internos de la Direccién de Seguridad Publica
Municipal, es el ente administrativo encargado de integrar los expedientes que por faltas
u omisiones de los elementos de la Corporacion, impidan el cumplimento de los deberes
y normas establecidas en materia de Seguridad Publica y que son de observancia
obligatoria para la permanencia y/o ingreso a la Corporacién, remitiendo el expediente
respectivo que, para tal caso, se integre a la Comision de Honor y Justicia para los efectos
conducentes.

Sus atribuciones ejercidas por sus integrantes y para el cumplimiento de estas, tendra
las siguientes facultades, independientemente de las conferidas en las demas
disposiciones reglamentarias aplicables a su materia:

I. Instrumentar y actualizar procedimientos de Integracion de Expedientes e
Informacion tendiente a iniciar la aplicacion de procesos de los elementos
adscritos a las distintas areas de la Direcciéon de Seguridad Publica Municipal en
el cumplimiento de sus obligaciones como integrantes de la Corporacion;

[I. Conocer de quejas y denuncias, incluso andnimas, con motivo de faltas
administrativas o infracciones disciplinarias cometidas por los integrantes de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal;

[lIl.  Remitir oportunamente el expediente integrado con todas las constancias en
original y/o documento que haga prueba plena, ante la Comision de Honor y
Justicia;

IV. Coadyuvar con las diferentes areas de gobierno para que faciliten el seguimiento
y vigilancia de la integracién del expediente, que se levante por supuestas
anomalias de la conducta de los Integrantes de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal;

V. Solicitar a la Comision de Honor y Justicia, mediante escrito fundado y motivado,
el inicio del procedimiento correspondiente por incumplimiento a los requisitos de
permanencia o por integracion al régimen disciplinario, remitiendo para ello el
expediente original respectivo;

VI.  Formular las denuncias cuando de las investigaciones practicadas se derive la
probable comision de un delito cometido por Integrantes de la Direccion de
Seguridad Publica, informando de inmediato a las autoridades competentes;

VIl.  Cumplir en todo momento con las disposiciones en materia de Derechos
Humanos, manejo de Informacion Personal, Informacion Confidencial y Reservada
que conozca de forma directa y/o derivada de la integracién del expediente,
imperando en todo momento la proteccion de estos derechos de los elementos de
Seguridad Publica Municipal;

VIll.  Dar vista al Organo Interno de Control de los hechos en que se desprendan
presuntas infracciones administrativas cometidas dentro del servicio cuando asi
proceda, en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios;
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IX.  Coadyuvar con la integracion de manuales de procedimientos administrativos de
su area;
X. Dar vista a la Contraloria Municipal cuando conozca de un procedimiento

administrativo en materia de bienes patrimoniales propiedad del Municipio, asi
como al Enlace; y

XI.  Las demas que le sefialen la presidente Municipal, el director de Seguridad Publica
Municipal, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones administrativas, acuerdos y circulares
de igual o menor jerarquia, que se opongan a los preceptos del presente Reglamento.

TERCERO. Publiquese en la Gaceta Municipal.
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“2026 ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”

ASUNTOS ACORDADOS EN LA DECIMA SESION EXTRAORDINARIA
DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OCUILAN,
ESTADO DE MEXICO. 2025 — 2027.

ASUNTO: PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DE LA MINUTA
DECRETO POR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 17 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO.

ACUERDO

PRIMERO. - SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS LA MINUTA
DECRETO POR LA QUE SE REFORMA EL ARTICULO 17 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO.
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“2026 ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”

ASUNTO: PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DE LA MINUTA DECRETO
POR LA QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 40 FRACCIONES Xl Y XlI, 44 PARRAFO
PRIMERO, 61 FRACCION XIl PARRAFO SEGUNDO, 68 FRACCIONES VIIl Y IX, 89 FRACCION
IV PARRAFO OCTAVO, 116 SEGUNDO PARRAFO, 117, 118 PARRAFOS PRIMERO Y
SEGUNDO, 119 FRACCIONES V Y VI, Y 147 FRACCION IL; Y SE ADICIONAN UN PARRAFO
DECIMO PRIMERO AL ARTICULO 11, RECORRIENDO LOS SUBSECUENTES, UN PARRAFO
CUARTO AL ARTICULO 13, RECORRIENDO LOS SUBSECUENTES, ASi COMO UN PARRAFO
SEGUNDO, RECORRIENDO EL ACTUAL AL SUBSECUENTE, UN PARRAFO CUARTO AL
ARTICULO 38, LA FRACCION Xlll Y UN SEGUNDO PARRAFO, RECORRIENDOSE LOS
SUBSECUENTES DEL ARTICULO 40, UN PARRAFO SEGUNDO, RECORRIENDOSE EL
SUBSECUENTE DEL ARTICULO 44, LA FRACCION X Y UN ULTIMO PARRAFO AL ARTICULO
68, ASi COMO LAS FRACCIONES VILI Y VIII Y UN ULTIMO PARRAFO AL ARTICULO 119 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO

ACUERDO

PRIMERO. - SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LA MINUTA DECRETO
POR LA QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 40 FRACCIONES X! Y XII, 44 PARRAFO
PRIMERO, 61 FRACCION XII PARRAFO SEGUNDO, 68 FRACCIONES VIII Y IX, 89
FRACCION IV PARRAFO OCTAVO, 116 SEGUNDO PARRAFO, 117, 118 PARRAFOS
PRIMERO Y SEGUNDO, 119 FRACCIONES V Y VI, Y 147 FRACCION IL; Y SE
ADICIONAN UN PARRAFO DECIMO PRIMERO AL ARTICULO 11, RECORRIENDO LOS
SUBSECUENTES, UN PARRAFO CUARTO AL ARTICULO 13, RECORRIENDO LOS
SUBSECUENTES, ASi COMO UN PARRAFO SEGUNDO, RECORRIENDO EL ACTUAL
AL SUBSECUENTE, UN PARRAFO CUARTO AL ARTICULO 38, LA FRACCION XIIl Y UN
SEGUNDO PARRAFO, RECORRIENDOSE LOS SUBSECUENTES DEL ARTICULO 40,
UN PARRAFO SEGUNDO, RECORRIENDOSE EL SUBSECUENTE DEL ARTICULO 44,
LA FRACCION X Y UN ULTIMO PARRAFO AL ARTICULO 68, ASI COMO LAS
FRACCIONES VILI Y VIII Y UN ULTIMO PARRAFO AL ARTICULO 119 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO
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ASUNTOS ACORDADOS EN LA SEPTUAGESIMA PRIMERA SESION
ORDINARIA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE OCUILAN, ESTADO DE MEXICO. 2025 — 2027.

ASUNTO: PROPUESTA, DISCUSION, Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE
LA SEXAGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA DE CABILDO.

ACUERDO

UNICO. - Se aprueba por unanimidad de votos el acta de la Sexagésima Novena
Sesion Ordinaria de Cabildo.
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“2026 ANO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MEXICO”

ASUNTOS ACORDADOS EN LA SEPTUAGESIMA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE OCUILAN, ESTADO DE MEXICO. 2025 — 2027.

ASUNTO: PROPUESTA, DISCUSION, Y EN SU CASO, APROBACION DEL
ACUERDO POR EL CUAL SE DEROGA LA FRACCION VI DEL ARTICULO 281 del
BANDO MUNICIPAL DE OCUILAN 2026.

ACUERDO

PRIMERO - Se aprueba por mayoria de votos el acuerdo por el cual se deroga la
fraccion VI del articulo 281 del Bando Municipal de Ocuilan 2026.

SEGUNDO - Publiquese en la Gaceta Municipal del Gobierno Municipal.
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C. JUAN GORDILLO ABUNDIS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE OCUILAN, ESTADO DE MEXICO.

A ‘

C. IMELDA GOMEZ MORALES
SINDICA MUNICIPAL.
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LIC. CARLOS JOSE DRA. LESLY MARCERI ORTiZ C. ANGEL HERNANDEZ

SATURNINO RAMIREZ SEGUNDA REGIDORA ZAMORA
PRIMER REGIDOR TERCER REGIDOR
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LIC. MARIANA ROJAS LUCIO LIC. YESENIA NATALI GOMEZ C.P TOMAS ABUNDIS

CUARTA REGIDORA CORONEL DEVORA
QUINTA REGIDORA . SEXTO REGIDOR

e
= T

o
=

= -

C. MlGUE'L ANGEL ACOSTA LINARES LIC. EDG/-'\R VAZQUEZ PERETE
SEPTIMO REGIDOR SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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